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V - WEBOGRAPHIE o) adlge o Lusls

* http://www.km-forum.org/ propose des articles sur la gestion des connaissances, des
définitions, une bibliographie et des liens hypertextes avec d'autres sites.

* http://www.stratégie-aims.com L'ensemble des communications présentées aux
différentes conférences de I'AIMS y sont proposées .

* http://www.iae.univ-lillel.fr Site web de I'institut d'Administration des entreprises de
Lille.

* http://www.univ.lillel.fr/claree Site web du CLAREE (Centre Lillois d'analyse et de
Recherche sur I'Evolution des Entreprises ).

* http://www.adreg.net et http://www.asso.nordnet.fr/adreg/publications.htm
Site de I'Association pour la Diffusion des Recherches sur I'Entrepreneuriat et la Gestion.

D'intéressants travaux de recherche peuvent y étre téléchargés.

* http://www.pickdoc.com Devenu sharware depuis peu.

* http://www.airepme.univ-metz.fr Site de I'Association de Recherche en PME. Il
propose I'ensemble des communications proposées aux congres internationaux
francophones sur la PME.

* http://www.ugac.uguebec.ca/zone30/classiques des sciences sociales/index.html

Bibliothéque virtuelle propose des centaines d'ouvrages dans les différentes disciplines
des sciences sociales en version numérique a télécharger gratuitement.
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* http://www.cnes.dz Les rapports et les publications du C.N.E.S. peuvent y étre
téléchargés.

* http://www.dessmrh.com et  http://www.e-rh.com Ils proposent tous deux
d'intéressants documents sur la gestion et le développement des compétences.
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